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หัวข้อบรรยาย

1. ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณะฯ
2. ภาพรวมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณะ
3. ถาม-ตอบ
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1. ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ



1. ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ

องค์ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พิจารณาจาก
▪ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
▪ ภาระงานสอน
▪ การประเมินการสอน (เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน)
▪ ผลงานทางวิชาการ
▪ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และภาระงานสอน

ต าแหน่งทางวิชาการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ภาระงานสอน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องผ่านทดลองงานและมีระยะเวลา
ปฏิบัติงาน

• ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อย
กว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค

• กรณีที่ผู้ขอท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชา
ที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน ต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอนอย่าง
น้อย 1 รายวิชาที่ผู้ขอต าแหน่งเป็นผู้สอน
แล้วแต่กรณี

- ป.ตรี หรือเทียบเท่า 6 ปี

- ป.โท หรือเทียบเท่า 4 ปี

- ป.เอก หรือเทียบเท่า 1 ปี

รองศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่ง ผศ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ศาสตราจารย์ ด ารงต าแหน่ง รศ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
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(ท่ีมา:เว็บไซตก์องการเจา้หนา้ท่ี มก.)

งานบริหารทัพยากรบุคคลคณะฯ 
รับเร่ือง (คุณจตุพร)

สามปี

เอกสารใช้ในการประเมินการสอน

(ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน)

คณะกรรมการ HR
(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง 
สัปดาห์แรกของเดือน)
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ขั้นตอนการประเมินผลการสอน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา
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(ท่ีมา:เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ มก.)

งานบริหารทรัพยากรบุคคลคณะฯ 
รับเรื่อง (คุณจตุพร)

คณะกรรมการ HR
(ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง สัปดาห์แรกของเดือน)

(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง สัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน)

ตรวจสอบ กพว.มก.01

กองทรัพยากรฯ

กทม. รับเรื่อง

กพว.มก.01
กพว.มก.01
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1. ภาพรวมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณะ

ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน)

อำจำร ย์ 26

 - ลาศึกษาต่อ 4

 - อาจารย์ ป.โท 11

 - อาจารย์ ป.เอก 11

ผู้ช่วยศำสตรำจำร ย์ 49

รองศำสตรำจำร ย์ 11

ศำสตรำจำร ย์ 0

รวมท้ังหมด 86

ข้อมูลภาพรวมทั้งคณะ
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1. ภาพรวมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณะ

ข้อมูลรายภาควิชา
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1. ภาพรวมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณะ

ข้อมูลรายปี
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1. ภาพรวมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณะ
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง

เอกสารเกี่ยวกับ
การประเมินการสอน

เอกสารเกี่ยวกับ
การขอต าแหน่งทางวิชาการ
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จบการน าเสนอ
ขอบคุณครับ

Q&A
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